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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Etyka

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Przedmiot

Kierunek studidow
Inzynieria Zarzadzania
Studia w zakresie (specjalnosg)

Poziom studiow
pierwszego stopnia
Forma studiéw
niestacjonarne

Rok/semestr

3/5

Profil studiow
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosc

obieralny

Liczba godzin

Wyktad
16
Cwiczenia

Liczba punktow ECTS
2

Laboratoria

Projekty/seminaria

Inne (np. online)

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Paulina Siemieniak

e-mail: paulina.siemieniak@put.poznan.pl

Woydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

Wymagania wstepne

Student powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z normami regulujgcymi zachowania spoteczne,

posiadac¢ umiejetnos$é dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych w

relacjach spotecznych oraz by¢ swiadomym znaczenia etyki w zyciu zawodowym i prywatnym.
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Cel przedmiotu

Celem jest rozwijanie umiejetnosci: rozstrzygania dylematéw moralnych, refleksyjnego i
odpowiedzialnego petnienia rél osobistych i zawodowych, budowania pozgdanych postaw moralnych
podwtadnych i wspdtpracownikdéw, tworzenie otwartosci wobec réznic swaitopoglagdowych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie zachowan, norm
spotecznych i organizacyjnych, rozumie znaczenie spotecznych w kreowaniu organizacji [P6S_WG_03]

Student ma wiedze o normach etycznych, ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach oddziatywania na
organizacje [P6S_WK_01]

Umiejetnosci
Student potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych procesdéw i zjawisk spotecznych w zakresie zarzgdzania [P6S_UW_01]

Student posiada umiejetnosé rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych [P6S_UW_05]

Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe) w zakresie zarzgdzania
[P6S_UW_06]

Student potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych
(np. decyzji moralnych) w zakresie zarzgdzania [P6S_UW _07]

Student prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania
[P6S_UW_08]

Kompetencje spoteczne
Student potrafi wyszukiwac i dobiera¢ osrodki edukacyjne i szkoleniowe w celu uzupetniania i
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci [P6S_KK_01]

ma swiadomos$é waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania roznorodnosci pogladéw i kultur oraz dbatosci o tradycje zawodu menedzera
[P6S_KR_02]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca: Pytania podsumowujgce poszczegdlne zagadnienia, dajgce mozliwosé oceny
zrozumienia problematyki przez studenta; zadania pisemne sprawdzajgce stopien opanowania
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biezgcego materiatu. Uzyskane w ten sposdb punkty dopisywane sg do punktéw z testu koncowego.
Ocena podsumowaujaca: Kolokwium pisemne z przedmiotu, test pytan zamknietych. Ocena pozytywne-
powyzej 50 % poprawnych odpowiedzi.

Tresci programowe

- Obszar zainteresowan etyki. Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Miejsce etyki w strukturze filozofii, nauk
humanistycznych i spotecznych. Moralnos¢ a etyka. Etyka normatywna a etyka opisowa. Psychologia i
socjologia moralnosci.

- Normy moralne a normy prawne. Przeglagd koncepcji moralnosci. Podstawowe stanowiska etyczne:
utylitaryzm, personalizm, etyka obowigzku itp i ich twdrcy. Spory o geneze i nature wartosci.

- Etyka gospodarowania i zarzadzania. Etyka a funkcje zarzgdzania. Zwigzek pomiedzy $wiatopoglagdem a
ekonomia.

- Konflikty wartosci a sytuacje etyczne. Konflikty intereséw, formy, przyktady, sposoby zapobiegania;
zadania doradcy etycznego w organizacji. Korupcja jako potencjalny skutek konfliktu intereséw; formy
przyczyny, skutki, zapobieganie. Lojalnos¢ wobec pracodawcy i w stosunkach spotecznych; zachowanie
tajemnicy.

- Etyka biznesu; Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstw, etyczne negocjacje. Uczciwosc.

- Etyka w stosunkach pracy. Rdwnos¢ i godnosé jako podstawowe wartosci. ROwnos$é szans.
Dyskryminacja, mobbing w pracy- przeciwdziatanie.

- Rola kodekséw etycznych w regulowaniu praktyk zawodowych. Etyka zawodowa, etyka zawodu
inzyniera- kontekst powstania i zasady, sankcje za naruszenie norm, odpowiedzialnosc dyscyplinarna.
Zasady etyki zawodowej menedzera.

- Zaufanie w relacjach spotecznych, odpowiedzialno$¢ moralna a prawna, odpowiedzialnosc zawodowa,
tajemnica stuzbowa a dyskrecja, klamstwo i sytuacje zwieszajgce zakaz ktamstwa. Egoizm i altruizm.

nmnn HUE

- Etyka wobec nienawisci: "hejtowanie"”, "mowa nienawisci", "trollowanie", "bullying". Mowa nienawisci
a wolnosc stowa- pytanie o zakres norm i kontroli spotecznej.

Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy z elementami konwersatorium, prezentacja multimedialna ilustrowana
przyktadami
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 25 1,0
zajeé, przygotowanie do kolokwium)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



